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JUSTICA DO TRABALHO
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

42 VARA DO TRABALHO DE BAURU - 0091
[ 1501 a 2000 processos ]

Entre os dias 20 e 24 do més de fevereiro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho, SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 01/2017, divulgado em 12/01/2017 no DEJT
(Edicao 2146/2017 — Caderno do TRT da 15* Regiao — paginas 03 e 04. Juiz Titular Julio
Cesar Marin do Carmo e o Juiz Substituto Auxiliar Fixo Carlos Roberto Ferraz de Oliveira
Silva. Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: AGUDOS, AREALVA, AVAI, CABRALIA PAULISTA, IACANGA,
PAULISTANIA, UBIRAJARA, PRESIDENTE ALVES,
PIRATININGA, LUCIANOPOLIS, DUARTINA, BAURU

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 03/12/1993

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014

Data da Ultima Correicio: 20/02/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 37 %
Acervo PJe/Acervo Total: 63 %
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

JULIO CESAR MARIN DO CARMO

18/08/2014

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

10/02/2016 a 10/03/2016

FERIAS

17/08/2016 a 15/09/2016

FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2016 a 17/02/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CARLOS ROBERTO FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA 07/01/2016 a 19/12/2016
CARLOS ROBERTO FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA 07/01/2017 a 14/02/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

14/03/2016 a 12/04/2016 | FERIAS
15/06/2016 a 14/07/2016 | FERIAS
26/09/2016 a 30/09/2016 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
08/02/2017 a 14/02/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/01/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

= EXERCICIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| ", 0. ACAO
ADRIANA MARIA BORGES DE ABREU TJA FC-02 ASSISTENTE 04/04/1994
CINTIA SILVIANE BUENO DE MORAES FC-04 SECRETARIO DE
BARBOSA TJA AUDIENCIA 21/06/2005
gkg&mo AUGUSTO CARDOSO DE AJJ i 05/09/2016
DENISE APARECIDA CAMARGO TJA - 01/07/2016

CJ-03 DIRETOR DE
ELIANE DE MATOS RIBEIRO TJA SECRETARIA DE VT 18/08/2014
GUSTAVO MARIANO COUTINHO DE
SOUZA TJA - 23/06/2005
JUCIMARA PEREIRA REQ FC-01 EXECUTANTE | 02/08/1990
LARA CASTILHO tga | FE05 ASL?IIJSI;ENTE DE | 3 /03/2014
MARCELO SERRA DE OLIVEIRA AJJ FC-02 ASSISTENTE 04/06/2012
NATALIE DE BASTIANI CONTE tga | FCO5 ASJS%JSI;ENTE DE 1 5o /10/2014
SANDRA KAORI TSUJI TJA FC-02 ASSISTENTE 01/03/1995
SANDRA KIYO MIYOSHI ONOUE TJA FC-04 CALCULISTA 05/03/2012
FC-05 ASSISTENTE DE
E%ngé?&%APARECIDA CAMARGO TJA DIRETOR DE 18/11/2015
SECRETARIA

VIVIANE AMORIM CINTRA FERREIRA
PETITTI TJA - 18/04/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 13-14

42 Vara do Trabalho de Bauru - 0091



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO S
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 16
FALTA INJUSTIFICADA 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 237
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO 65
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 6
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TOTAL 340
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2017]:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
IVAN URSO BORGES INTEGRACAO 16/04/2016

EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CARLOS ROBERTO FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA 98
JULIO CESAR MARIN DO CARMO 56
SERVIDORES HORAS
ELIANE DE MATOS RIBEIRO 62
GUSTAVO MARIANO COUTINHO DE SOUZA 120
LARA CASTILHO 18
MARCELO SERRA DE OLIVEIRA 120
NATALIE DE BASTIANI CONTE 198
SANDRA KIYO MIYOSHI ONOUE 30
TEREZINHA APARECIDA CAMARGO DE FREITAS 58
VIVIANE AMORIM CINTRA FERREIRA PETITTI 81
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

b~ S '
0
AE E 'Y, DIAMANTE
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5, o
’fa@-%f: FEDERATIVE ““‘\e <y

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 803 823 590
Aguardando encerramento da instrucao 1.028 740 808
Aguardando prolacao de sentenca 83 115 96
Aguardando cumprimento de acordo 308 267 284
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacdo na 1.339 3.024 2.995
Subtotal | 3.561 3.108 3.022
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos S77 424 660
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 590 341 475
Subtotal 915 607 871
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.239 838 924
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 363 480 756
Subtotal | 1.283 950 1.337
ARQUIVO Sgldg de processos no arquivo provisorio 1 0 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 12 67 378
Execucao

TOTAL | 5.772 4.732 5.608
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 161 152 22
Excecoes de Incompeténcia 8 11 7
Antecipacoes de Tutela 380 392 2
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 35 27 14
Embargos a Execucao 52 54 21
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 3 S 3

TOTAIS 640 642 69
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 438 443 22
Recurso Adesivo 25 23 S
Agravo de peticao 35 23 19
Agravo de Instrumento 14 10 6
TOTAIS 512 499 52

42 Vara do Trabalho de Bauru - 0091
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 599 239 183 155
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.438 377 341 292
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.960 340 305 255
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 518 261 188 165
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.334 390 343 302
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.852 354 306 263
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 064 08 97 04
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 808 39 40 36
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.072 36 38 33
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 102 299 211 299
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 347 186 239 295
Rito Sumarissimo
Total / Média | 449 195 234 226
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 433 2.964 1.789 1.625
privado
D9 1r}1c1o ao encerramento da execucao - ente 19 1517 951 965
publico
Total / Média | 452 2.233 1.701 1.585

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.668 597 35,79
2015 1.767 666 37,69
2016 1.964 700 35,64
2017 126 32 25,40

2.000 A

1.500 f

1.000 H

500 A
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 01/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.668 1.710 102,52
2015 1.767 1.518 85,91
2016 1.964 1.819 92,62
2017 126 108 85,71

2.000 A

1.500 1

1.000 H

500
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados

42 Vara do Trabalho de Bauru -

0091




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 1.668 1.458 87,41
2015 1.767 1.484 83,98
2016 1.964 1.927 98,12
2017 126 156 123,81
2.000 1
1.500 -
1.000 1
500 1
0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.513 1.668 1.710 46,24
2015 1.476 1.767 1.518 53,19
2016 1.727 1.964 1.819 50,72

50 1

25 -

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

11/2016 0,50 0,67 0,55 0,61

12/2016 0,50 0,67 0,54 0,60

01/2017 0,48 0,71 0,53 0,59
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 0,00 -

11/2016 12/2016 01/2017 11/2016 12/2016 01/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 7

0,75 1

0,50 1

0,25 1

0,00 T . .
11/2016 12/2016 01/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1

0,75 1

0,50 1

0,25 1

0,00 - . ’
11/2016 12/2016 01/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

SELO

ustica

em numeros

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informag¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 715 59,6 36,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 825 68,8 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.540 128,3 78,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 335 27,9 171
Incidentes Processuais Resolvidos 642 53,5 32,7
Dias-Juiz 589 49,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24111 62,8 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 24.642 64,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 48.753 127,0 85,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.626 22,5 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 17.088 445 30,0
Dias-Juiz 17.113 44,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 136.918 74,6 48,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.089 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros _F

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 - 90 90 L 90
80 - 80 80 - - 80
70 - - 70 70 A r 70
60 - - 60 60 - - 60
50 - - 50 50 1 r 50
40 1 - 40 40 A 40
30 1 - 30 30 1 - 30
20 1 - 20 20 A - 20
10 1 - 10 10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
RO &QSIRO O =N RO &EQSIRO O 2N
N N DN D DN DN DN N DN DN DD N D DN D DN DN DN DN DNDDNDDN
R R R REERSESE R R R R RRERRRRRE
o O O O O O O O O o o N oo OO O O O O O O o o o N
—@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo B Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50 70 - - 70
60 - - 60
40 A - 40
50 1 - 50
c4N (& 40 40
20 A B 20 30 h B 30
20 1 - 20
10 1 - 10
10 1 - 10
0- 0 0- -0
O O O O O O O O = ~ a O O O O O O O O O =~ ~a a O
@RS N OF OF o S Nl N0 08 OF oo
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N D N D DN DN DN D DD DNDDND
R R RRRRRREERE S ERRRRRRRRR
oo O O O O O O O OO o o N o OO O O O O O O O o o N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

gy, * C
’fap-%f: FEDERATIVR ““‘\e

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

[02/2016 a 01/2017]:

Audiéncias - Informagdes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.772 147,7 90,3
Sessbdes de audiéncia realizadas - instrugao 592 49,3 30,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 5 0,4 0,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 180 15,0 9,2
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 127 10,6 6,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 597 49,8 30,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 307 25,6 15,6
Dias-Juiz 589 49,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 23.959 68,8 42,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 16.832 43,8 29,5
Sessbes de audiéncia realizadas - una 25.889 67,4 454
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 6.263 16,3 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 5.080 13,2 8,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 42.721 111,3 74,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 11.343 29,5 19,9
Dias-Juiz 17.113 44,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
i . ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 124.374 73,5 44 .4
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 89.510 48,8 31,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 154.037 84,5 55,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 29.569 16,1 10,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 30.829 16,8 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 243.547 132,7 86,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 60.398 32,9 21,5
Dias-Juiz 84.089 45,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em NUMEros ————
| 4

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 1 - 300 g.18 | _ | g
S2| 89 o S < S
Audiéncias 5 'g 5 E E % Z E
250 - 250 8° 18 =
02/2016 | 13 | 4 [123| 54 | 0o | 194
200 1 [ 200 03/2016 | 15 | 13 | 155 | 64 | 0 | 247
04/2016 | 24 | 1 | 147 ] 60 | 2 | 234
150 1 150 05/2016 | 28 | 18 [ 186 | 50 | 0 | 291
06/2016 | 24 | 12 | 194 | 48 | 1 | 279
100 + - 100 07/2016 | 16 | 7 | 173 | 57 | © 253
08/2016 | 16 | 9 |[206| 57 | o | 288
50 1 F 50 09/2016 | 8 | 19 | 167 | 51 | 1 | 246
102016 | 8 | 10 | 154 | 56 | 0 | 228
0 Lo 112016 | 12 | 18 [ 155 55 | o | 240
1212016 | 7 | 15 | 46 | 12 | 0 80
012017 9 | 1 | 66 | 19 | 1 96
Total | 180 | 127 [1772| 592 | 5 | 2676

—- Média TRT15 A& Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 38
03/2016 34
04/2016 48
05/2016 62
06/2016 44
07/2016 48
08/2016 47
09/2016 40
10/2016 62
11/2016 60
12/2016 50
01/2017 56
Média
Mensal R

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente
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SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

b 0 &
Ny, * &
L i

C. o b
""'fﬂm-: FEDERATINT

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

94% O

—_
»
—_
I
N
—_

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

94 351 | 288 | 78% H

N
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12 - ARRECADACAO [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 115.320,45 RS 22.262,45 R$ 0,00 RS 424.867,19

42 Vara do Trabalho de Bauru - 0091
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em numeros

DIAMANTE

13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 01/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2009 2

2010 4

2011 6

2012 22

2013 70

2014 128

2015 366

2016 1206
2017 110
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual |Ideal Port.
Recebidos (Média |(Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) 'GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)
1.799 1501-2000 13-14 14 12

A Resolucdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n°® 24/2016, redutor na proporcao de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, até que sobrevenha aprovacéao de lei de criacdo de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta acima dos parametros previstos na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fontes: consulta realizada na Corregedoria)

PJe* SAP*
Data de corte: 15/12/2016 Data de corte: 15/12/2016
Saldo: 294 Saldo: 722
Data do mais 16/5/2016 Data do mais 5/5/2014
antigo antigo
Total: 1.016

*Consulta realizada no dia 13/2/2017, entre 14/ 15h.

**Consulta realizada no dia 13/2/2017, as 13h26.

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,59.

Conforme determinacédo constante na ata de correicdo anterior, a Unidade elaborou
Plano de Acao. Exemplificativamente, foi apresentado nesse plano acervo de processos
fisicos (SAP1G) de 1889 processos para tramitacdo na data de corte 2/4/2016. Em
consulta efetuada em 16/2/2017, utilizando a mesma data de corte, a Unidade apresenta
um acervo de 459 processos fisicos ainda nao tramitados. Situacdo semelhante é
visualizada no PJE.

Observa-se ainda que nesse lapso temporal houve também a criacdo de outro
passivo expressivo de processos ndo tramitados ha mais de 60 dias (considerando-se a
forca de trabalho de 80% do ideal).

Frisa-se que o Plano de Acao é ferramenta de uso da Unidade para auxiliar na
gestao das tarefas a serem realizadas e dos processos a serem tramitados.

Considerando-se o saldo de processos sem tramitacdo no item anterior, registra-se
que o plano ja aplicado devera ser adaptado conforme template utilizado pela Corregedoria,
com base no método SW2H e desenvolvimento por meio da analise do ciclo PDCA,
disponibilizado na Extranet, menu “uridico — orientacdo da corregedoria — templates —

plano de acao”, para melhor controle do saldo de processos sem tramitacao.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

24
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“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n°® 0010431-
50.2015.5.15.0091, 0011037-78.2015.5.15.0091 e 0011550-46.2015.5.15.0091;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 9/2/2017, verificou-se a
existéncia de 862 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0028200-67.1998.5.15.0091 e 0007200-64.2005.5.15.0091);

16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n’ 0000027-
71.2014.5.15.0091, 0000244-56.2010.5.15.0091 e 0001007-86.2012.5.15.0091;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana, segundo consulta ao
PJ-e no periodo de 14/2/2017 a 14/2/2018;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 127 no periodo de 02/2016 a 01/2017;

16.7 - ndao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacoes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.
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17 - PRODUTIVIDADE DA VARA:

17.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,56 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 4* Vara do Trabalho de Bauru apresenta 56% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 49,1 dias-juiz
nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (44,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(36,4 -RARIA) inferior a média de referido grupo (42,4 - RARIA) e do TRT (45,6 - RARIA).
Excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més foi
de 42,0, enquanto a média do grupo foi de 43,3 e a do TRT foi de 48,9, motivo pelo qual
recomenda-se que a unidade envide esforcos para solucionar uma quantidade maior de
processos visando a reducdo do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenca.

Destaca-se que algumas metas foram cumpridas, sendo descumpridas as Metas 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento), 1 do CNJ (julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) e 6 do CNJ
(Priorizar o julgamento das acoes coletivas) nao foram atingidas, tendo indice de

cumprimento de 78%, 93% e 94%, respectivamente (item 11).

18 - AUDIENCIAS

Em consulta ao PJ-e realizada em 14/02/2017, as 15h40, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:
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TIPO DATA QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
PRIMEIRA VAGA | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
DESIGNACAO (EM DIAS)

INICIAIS 20/6/2017 - 126 (*)

UNAS - - -

INSTRUCOES 7/12/2017 47 296 (**)
CONCILIACAO 16/3/2017 - 30

MEDIACAO . i

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instru¢cdo dependa de prova pericial

sdo incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacdo da pericia;

(¥) processos autuados em 14/2/2017 tiveram audiéncia designada para 20/6/2017;

(**) processos com audiéncia na data da consulta tinham data para marcag¢do de instrugdo

7/12/2016 — 296 dias de intervalo.

18.1 - Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho).

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL

segunda manha 0 0 0 0 0 0
tarde 0 9-10 4 0 0 13-14

terca manha 0 0 0 0 0 0
tarde 0 9-10 4 0 0 13-14

quarta manha 0 7 0 0 0 7
tarde 0 9-10 4 0 0 13-14

quinta manha 0 0 0 0 0 0
tarde 0 9-10 4 0 0 13-14

sexta manha 0 0 4 0 0 4

tarde 0 0 0 0 0 0

Obs: 1) Conciliagées sdo incluidas em pauta extra;

2) A pauta do Juiz Substituto Auxiliar é a mesma. As audiéncias sao realizadas cada

semana por um magistrado (Titular ou Auxiliar, alternadamente).

No entanto, conforme se apurou em consulta desta Corregedoria, ha audiéncias
designadas de segunda a quinta-feira no PJE e em algumas sextas-feiras nos meses de
fevereiro e marco/2017 ha uma ou duas audiéncias de instrucao e TCE.

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091
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18.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que mediacdes sdo realizadas pelo CIC de Bauru, de 15 a 30 audiéncias
mensais a serem definidas pelo CIC. Sao incluidos preferencialmente processos da fase de
liquidacao e execucao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios.

18.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 31/1/2017, tem baixa produtividade de audiéncias unas e de instrucao (30,4 — RARIA)
se comparada com a média mensal do grupo (75,1 - RARIA), bem como com a média do
TRT (86,9).

Verificou-se que do total de 2.676 audiéncias, 1.772 foram do tipo inicial, 592 de
instrucao, 127 de conciliacdes na execucdo, 180 de conciliacdo no conhecimento e 5 unas.
Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até 20/6/2017, e de instrucao até
7/12/2017.

Cumpre ressaltar que na Correicdo do ano de 2016, houve determinacado para que
o Juizo, em dez dias, informasse as providéncias adotadas com vista a reducédo dos prazos
meédios para a realizacdo de audiéncias, principalmente em Rito Sumarissimo, bem como
que envidasse esforcos para reducao do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao
da sentenca, tendo o magistrado informado a realizacado de 15 audiéncias diarias, sendo 11
iniciais e 4 instrucoes (de segunda a quinta e ainda duas sextas-feiras por més) e a partir
de 13/4/2016, a implementacao de pauta dupla as quartas-feiras, com designacao de mais
5 audiéncias iniciais e mais uma de instrucao.

No entanto, conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acao para a
4% Vara, € necessaria a espera de cerca de quatro meses para a realizacdo da audiéncia
inicial, considerando que a pauta tem agendamentos para 20/6/2017. Para prosseguimento
por meio da audiéncia de instrucdo, seria necessario que se aguardasse mais dez meses.
Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento da acao
e a prolacao da sentenca estar acima da média: enquanto o grupo tem prazo médio de 306
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dias para prolatar a sentenca, a 4® Vara leva, em média, 354 dias.

Assim, considerando o expressivo numero de audiéncias iniciais realizadas, a
primeira vaga de audiéncia de instrucdo para 7/12/2017 e, ainda, que nao foram
integralmente cumpridas pela Unidade as Metas 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2%
o prazo médio do conhecimento) e 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), bem como a designacdo de juiz auxiliar fixo,
ou seja, dois Juizes atuando na Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracao de
pauta dobrada, determina-se que o Juizo apresente, no prazo de 60 dias, plano de acao
com o proposito de incrementar a pauta de audiéncias, substituindo horarios destinados
aquelas do tipo inicial por audiéncias unas e de instrucédo, assim como de implementar a
boa pratica abaixo descrita, ja utilizada em outras unidades deste Tribunal com objetivo de
otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se sugestao de
analise do projeto “Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sao Sebastido. A
pratica consiste em designar audiéncia de mediacdo, esclarecendo ndo ser necessario
trazer testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos de audiéncia UNA no caso de auséncia
da parte. Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso ndo seja obtida, € marcado o
prosseguimento dessa audiéncia desdobrando-a em instrucdo, caso as partes insistam na
necessidade de producao de prova oral.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de
audiéncias de instrucao, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacdo da pericia, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producdo de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE1S5, verificou-se que a Unidade enviou

bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricao de Bauru.
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20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestdo dos feitos sem tramitacao;

20.2 - utilizar a modelagem de gestdao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);

20.3 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questdes urgentes nos processos;

20.4 - observar a Recomendacdo CR n° 02/2014 (Intimacdo das partes sobre
pericia e pagamento de honorarios periciais), este ultimo especialmente pelo impacto
pratico na uniformizacao de rotinas de trabalho;

20.5 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida

20.6 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apos prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis

coletivas;
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21.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

21.4 - priorizar a reducdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicdées minimas de lotacao;

21.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foram
integralmente cumprida as de n® 1, 2 e 6 do CNJ e Meta 5 da JT.

20.6 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatérios do e-
Gestdao, os quais estao disponibilizados pela CGJT no endereco eletronico

“http:/ /novoegestao.tst.jus.br/ BOE/BI/”, com o nome de usudario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatorios Resumo, Espelho e Gerencial”;

21.7 - incluir na divisao das equipes as servidoras Cintia Silviane Bueno de
Moraes Barbosa e Denise Aparecida Camargo, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR
n°® 07/2012, no prazo de 05 dias, uma vez que nao foram relacionadas no formulario
respondido e enviado pela vara;

21.8 - observar os requisitos e condicoes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n° 151/2015, especialmente: art. 10 (a chefia imediata gerenciara a
rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem como mantera
registro com a indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de
tarefas distribuidas e o periodo maximo para conclusao dos trabalhos);

21.9 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2° III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

21.10 - observar o normativo: Resolucao Administrativa n°® 1470/2011 do TST
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

20.11 - estabelecer a divisdao do tempo de trabalho dos servidores da unidade
quando coexistirem processos fisicos e eletronicos em tramitacdo, conforme o disposto no
art. 2°, VII, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012;

21.12 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
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independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.13 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam
da padronizacdo dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

21.14 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.15 - utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
BNDT, SERASA, CCS, CENIB, JUCESP, SIMBA, exaurindo as iniciativas do juizo com

objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0129200-76.1999.5.15.0091 Ocorréncia LNS Processos na ocorréncia LNS desde 23/2/2015,
0049800-81.1997.5.15.0091 20/3/2015 e 25/8/2015, respectivamente.

0000382-81.2014.5.15.0091 Determina-se a conclusdo do feito para

deliberacdo quanto ao  prosseguimento,

conforme Autogestdo Orientada - Oficio
Circular1/2016-CR.
2 0154200-73.2002.5.15.0091 Ocorréncia ROS Processo na ocorréncia ROS desde 9/3/2015.

Determina-se o cumprimento integral do despacho
exarado em 26/6/2013, com a inclusao dos
devedores no BNDT. Ha outros 143 processos nessa
ocorréncia.

3 0000357-39.2012.5.15.0091 Ocorréncia BDT Processo na ocorréncia BDT desde
29/10/2015. Determina-se a conclusao do feito
para deliberacdo quanto ao prosseguimento,

conforme Autogestdo Orientada - Oficio
Circular1/2016-CR.
4 0000957-60.2012.5.15.0091 Ocorréncia DES Processo na ocorréncia DES desde

02/09/2016. Tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua andlise e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o préximo ato
independentemente de procedimentos internos.
Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas. Determina-
se o prosseguimento do feito. Ha outros 249
processos nessa ocorréncia.

5 0000328-18.2014.5.15.0091 Prazo vencido para|Processos com prazo para Razdes Finais
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0001482-08.2013.5.15.0091
0000577-66.2014.5.15.0091
0047700-70-2008.5.15.0091
0001410-21.2013.5.15.0091
0000349-91.2014.5.15.0091

Razobes Finais

vencido a partir de 11/11/2016. Tramitar com
a ocorréncia “PAN” Conclusos, conforme
Portaria GP-CR n° 89/2015.

0001048-53.2012.5.15.0091
0001670-98.2013.5.15.0091
0001467-39.2013.5.15.0091

na ocorréncia ROS

Tramitacdo Preferencial. Na ocorréncia ROS -
Recebido do oficial pela Secretaria desde
13/4/2015, 17/4/2015 e 9/9/2015,
respectivamente, sem audiéncia designada.
Processos constantes na Meta 2 do CNJ. Dar
imediato prosseguimento aos feitos.

0011302-80.2015.5.15.0091

Concluso ao
Magistrado - Liq

Pendente na tarefa desde 16/11/2016, sem
vinculacdo a magistrado. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o processo
imediatamente, vinculando o magistrado responsavel
para a analise. Ha outros 17 processos na mesma
situacao.

0010130-06.2015.5.15.0091

Tarefa aguardando
audiéncia - Exec

Pendente desde 25/10/2016. Em audiéncia de
12/12/2016 o Juizo determinou que o pedido de
desisténcia da execucao seja analisado pelo Juizo
Deprecante. Determina-se a devolugédo da precatdria.

0001135-43.2011.5.15.0091

Tarefa Minutar
decisao - Exec

Pendente desde 11/10/2016 sem vinculacdo a
magistrado. A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
CR n° 07/2012. Tramitar o processo imediatamente,
vinculando o magistrado responsavel para a analise.

10

0125800-39.2008.5.15.0091

Tarefa Minutar
despacho - Exec

Pendente desde 24/8/2016. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo imediatamente. Ha outros 3 processos
nessa situacao.

11

0000057-09.2014.5.15.0091

Prazo
contrarrazoes

para

Prazo vencido desde 25/11/2016. Determina-
se a certificacdo do vencimento de prazo e a
remessa dos autos para o Tribunal. Ha outros
18 processos nessa situacao.

12

0000368-97.2014.5.15.0091

Prazo
contraminuta

para

Prazo vencido desde 9/11/2016. Determina-se
a certificacdo do vencimento de prazo e a
remessa dos autos para o Tribunal. Ha outros 6
processos nessa situacao.

13

0029500-25.2002.5.15.0091
0102600-76.2003.5.15.0091
0101800-14.2004.5.15.0091
0022800-23.2008.5.15.0091
0044700-62.2008.5.15.0091
0001647-60.2010.5.15.0091

Arquivo definitivo

Processos com RPV pendente no e-Gestdao. Nao
foi registrada a quitacdo da RPV ou foi
registrada a quitacdo parcial. Determina-se a
regularizacdo dos processos.

14

0092300-89.2002.5.15.0091

Arquivado
aguardando
manifestacao

Processo arquivado provisoriamente desde
28/11/2005, na fase de liquidacdo. Determina-
se o desarquivamento do feito e a conclusao
para deliberacoes quanto ao prosseguimento.
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23 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacdo e execucao, com o trio gerencial para orientacdes quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacdo das inconsisténcias e
lancamentos das ocorréncias nos SAP1 e PJe, entre outros, o lancamento de resultados
nos incidentes processuais e recursos, dos valores arrecadados de custas, emolumentos,
imposto de renda e contribuicao previdenciaria e das requisicoes de pequeno valor — RPV.

A Unidade possui 37% do seu acervo de processos fisicos. Desse acervo, 722
processos encontram-se sem tramitacdo, com data mais antiga de 10/4/2014 e prazo
vencido em 5/5/2014 (Processo 001434-20.2011.5.15.0091), sendo necessaria a
tramitacao urgente desses processos. Além disso, orientou-se a migracao por meio da
“macro” disponibilizada pela Corregedoria, anexando o relatorio de ocorréncias do processo
extraido do SAP1G, como segundo documento do PJe, apés o saneamento dos processos,
excluindo-se os processos aptos para arquivamento por execucdo frustrada, com expedicao
de certiddao de crédito sob demanda, conforme despacho-modelo da Corregedoria; os
processos de faléncia; e os processos de execucao fiscal, em que nao ha interesse da Uniao.

Foi determinado aos servidores a nao paralisacao de processos em caixas de
tarefas intermediarias, como exemplo a caixa conclusos ao magistrado, analise de
conhecimento, liquidacdo e execucdo, controle de pericias, concluso ao magistrado,
intimagoes automaticas, minutar decisdo, minutar despacho, e recebimento de instancia
superior, devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente; que as
subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas das tarefas para auxiliar na melhor
gestao de processos; que seja dado prosseguimento aos processos paralisados na tarefa
“aguardando cumprimento de providéncias”, com a providéncia ja cumprida; que seja
observado o método concentrado na tarefa “minutar expediente de secretaria”, nao
podendo permanecer o processo na tarefa, apos assinado o despacho; que sejam tirados os
destaque de sigilo dos documentos no PJe, quando ndo mais necessarios; que sejam
retiradas as expressoes “Dr.” e Dra.” na frente do nome dos Magistrados, nas subcaixas da
tarefa “minutar sentenca”, para melhor visualizacdo; a néo utilizacdo de prazo “zero” das
notificacoes; que sejam removidos os setores destino ndo autorizados pela Corregedoria,
do SAP1G.

Nas notificacoes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa “aguardando término

34

4% Vara do Trabalho de Bauru - 0091



t A% PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5
N * 52
ST 5
Vi AFEL NRDD
e L ELERRINAT

dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder
ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
“expedientes”).

Orientou-se, ainda, que sejam verificadas, pelo menos uma vez por més a
existéncia de intimacdes automaticas com pendéncias, regularizando as informacoes dos
advogados e dando prosseguimento ao feito.

Observou-se que ao registrar a analise de documentos no PJe, nao vem sendo
alterada a cor “baldes”, provocando acumulos injustificados nos agrupadores. Da mesma
forma, observou-se a existéncia de varias peticoes sem ciéncia, no SAP1G, embora ja
apreciadas. Determinou-se a regularizacdo e maior atencdo quando do cumprimento da
tarefa.

Constatou-se a existéncia de 91 processos aguardando encaminhamento do
secretario de audiéncias. Determinou-se a tramitacdo imediata desses processos, nao
podendo a Secretaria de audiéncias represar processos de audiéncia com atas assinadas
(no agrupador) e orientou-se a Secretaria de audiéncias para que verifique, pelo menos
uma vez por meés, se ha processos paralisados indevidamente na tarefa “aguardando
audiéncia”, como foi constatado, dando prosseguimento.

Apurou-se que nao houve criacdo da subcaixa razoes finais no Pje, além da
existéncia de processos aptos para julgamento, inclusive no SAP1G, com prazo vencido de
razoes finais, sem a conclusao para julgamento ao Juiz vinculado. Destacou, a equipe de
Correicdo, a proibicdo de se manter represados na caixa de razoes finais ou qualquer
outra, processos aptos para julgamento, devendo a Diretora de Secretaria providenciar o
imediato lancamento da ocorréncia “PAN”, no SAP1G ou encaminhar o processo para a
tarefa “minutar sentenca” no PJe, atentando para os termos da Portaria GP-CR N°
89/2015.

Apurou-se a existéncia de processo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo
ou pagamento”, em subcaixa de quinzena posterior a quinzena correspondente a data
fixada para pagamento do acordo, gerando aumento do prazo médio, bem como a
existéncia de processos com acordo homologado e parcelas ja vencidas, na caixa
“Aguardando final de sobrestamento”. Orientou-se para a regularizacao, ressaltando-se que
na caixa “aguardando sobrestamento” devem ser criadas subcaixas com quinzenas e
especificados os motivos do sobrestamento, para facilitar a gestao.

No que diz respeito aos feitos que dependem da realizacao de pericia, constatou-se
que os processos sao incluidos na pauta de audiéncias iniciais e, se inconciliados, €
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designada pericia, com prazos prefixados para entrega do laudo, impugnacoes e
esclarecimentos e os honorarios prévios depositados diretamente na conta do perito. A
audiéncia de instrucdo, € marcada na propria audiéncia que designa a pericia. Sugeriu-se
a colocacdo de processos na pauta de mediacdo/UNA, com efeitos de revelia e
arquivamento. Orientou-se para que o perito tome conhecimento da designacao da pericia,
no painel do usuario do Pje, medida que diminui o trabalho na Secretaria.

Foi informado pela Diretora de Secretaria que as audiéncias de mediacdo, em
numero de 15 a 30 por més, principalmente, em processos nas fases de liquidacao e
execucao, sdo realizadas pela CGC de Bauru, A Unidade conta com uma servidora
capacitada pela Escola Judicial deste Tribunal, para realizacdo de mediacdo, a Assistente
da Diretora, Terezinha Aparecida Freitas. Orientou-se para a capacitacdo de mais um
servidor como mediador, a fim de que possam ser marcadas audiéncias do género na
Unidade, também na fase de conhecimento, o que podera auxiliar na diminuicdo das
audiéncias iniciais e aumento das vagas de audiéncias UNAs e de Instrucao.

A respeito das intimacodes eletronicas, salientou-se os efeitos positivos que podem
delas decorrer especialmente em caso de reclamadas mais frequentes, Orgaos Publicos ou
empresas que estejam estabelecidas em enderecos ndo atendidos pelos Correios, cujo
contato possibilitaria a adocdo da pratica. Orientou-se o contato do Diretor de Secretaria
ou até mesmo dos Magistrados junto aos departamentos juridicos e aos advogados das
empresas com esse perfil para consentimento do recebimento das notificacbes por e-mail.

Verificou-se a existéncia de processos na ocorréncia ROS, desde 2015, processos
arquivados com prazo de vista/retirada de documentos, bem como processos na caixa
“Aguardando final do sobrestamento” do Pje, aguardando devolucdo do mandado, com
mandado devolvido, sem a devida tramitacdo. Apurou-se, ainda a existéncia de 294
processos sem tramitacao no Pje, sendo o mais antigo de 16/5/2016, entre eles, processos
na tarefa “Analise das pericias” desde janeiro de 2017 e processos na tarefa “minutar
sentenca”, com decisdo ja proferida e com recurso interposto, sem a devida tramitacao, o
que aumenta desnecessariamente o prazo médio da fase de conhecimento. Além disso, ha
outros 130 com calculo para analisar ha mais de sessenta dias, prejudicando o inicio da
execucao e a disponibilizacado do crédito do exequente, além de aumentar o prazo médio da
liquidacao. Determinou-se a imediata regularizacao.

Foram orientados a dar especial atencdo aos Processos da Meta 2 do CNJ,
corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos
que necessitam de entrega de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais proximas
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na pauta da audiéncia.

Para inicio da liquidacao, verificou-se que em alguns casos a reclamada € intimada
para apresentar calculos e apés a apresentacao ha designacao de tentativa de conciliacao
em outros, o reclamante é intimado para apresentacdo e apoés, intimada a reclamada para
manifestacdo, podendo ser nomeado perito contabil. Valores incontroversos, se
depositados, sdo liberados com a homologacado.Orientou-se para a notificacdo simultanea
das partes para apresentacdo de calculos, com a homologacao dos que se apresentarem
mais adequados, ou, analisada a realidade de cada caso, intimacdo da reclamada para
apresentacdo, com homologacao imediata. O depédsito do valor devido reconhecido pela
reclamada € indicado, porém o ndo pagamento nao pode obstar o recebimento dos calculos
pelo Juizo. Homologados os calculos os valores ja depositados deverao ser liberacédo e
eventual impugnacao da parte contraria, na forma do art. 884 da CLT.

No que diz respeito a anotacao de CTPS, o reclamante é intimado para apresentar o
documento em Secretaria e apos intimada a reclamada para anotacdo. Orientou-se para a
intimacao simultanea das partes para que o reclamante compareca na reclamada, que
devera proceder a anotacdao ou para que comparecam em Secretaria em dia e horario pré-
fixados, a fim de que a reclamada procede as anotacdes. Frustradas as tentativas de
anotacao pela reclamada, o documento sera anotado pela Secretaria.

Ressaltou-se a necessidade de o calculista possuir chave para extrato de depositos
judiciais e deposito recursal junto ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal,
orientando-se para o contato imediato com a Superintendéncia dessas instituicoes
financeiras, por meio de oficio, para a regularizacao.

A fim de ajudar na resolucdo dos processos na fase de liquidacao sugere-se,
havendo possibilidade de vaga, a contratacao de estagiarios na area de ciéncias contabeis.

Apurou-se a existéncia de 394 processos em arquivo provisorio ha mais de um
ano. A equipe de correicdo orientou para a retirada dos processos do arquivo, procedendo-
se as pesquisas basicas e, se frustradas, ao arquivamento definitivo com determinacao de
expedicao de Certidao de Crédito, sob demanda, intimando-se as partes.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucao, deverao receber a ocorréncia de nivel 2, RCX e nado DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

No que diz respeito a gestao, orienta-se para que, na divisdo das equipes, seja feita
distincdo em pré e pés-pauta e que passem integrar uma das equipes, além dos assistentes
de juiz, as servidoras Cintia Silviane Barbosa, secretaria de audiéncias e Denise Camargo,
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bem como para que os orientadores das equipes passem a utilizar a tabela dinamica e a
modelagem de processos, conforme normas da Corregedoria

Informaram que os Assistentes de Juiz atuam em teletrabalho sem registro dos
trabalhos desenvolvidos, quantitativo de tarefas e periodo maximo de conclusdo, sendo
orientados a formalizacédo, na forma da Resolucdo CSJT n°® 151/2015.

Salientou-se a importancia da utilizacao das ferramentas SERASA, SIMBA, CENIG,
e protesto, bem como a necessidade de cadastramento dos Magistrados no SIMBA.

Determinou-se que, quando depositado nos autos os valores do crédito exequendo,
estes sejam imediatamente levados a apreciacdo do magistrado e autorizada a liberacao,
sejam também disponibilizados aos interessados.

Registra-se que, aparentemente, ha boa integracdo entre os servidores.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora recebeu no gabinete da a Exma. Juiza
Titular da Primeira Vara do Trabalho os Ilustres Advogados, Dra. Marcia Regina Negrisoli
Fernandez Polettini, OAB 201.443, Vice-Presidente da OAB, 21% Subsecao — Bauru-SP, Dr.
José Antonio de Sena Jesus, OAB 126.298 e Dr. Luiz Fernando Bobri Ribas, OAB 75.357,
que expuseram problemas enfrentados pelos Advogados atuantes no Féorum de Bauru, tais
como designacao de audiéncias iniciais para processos em rito sumarissimos e a pauta de
audiéncias para 2018, sugerindo que as Varas passassem a fazer a pauta inteligente e
audiéncias UNAs; problemas de gestdao em algumas das Varas; demora de 30 a 90 dias
para liberacao de créditos em favor do reclamante, sugerindo que os depositos, nos casos
de parcelamento da execucao ou acordos sejam feitos diretamente na conta dos advogados
ou que sejam proferidas decisdes com forca de guias de retirada ou alvaras; notificagoes
feitas durante o recesso prolongado e publicadas, em numero excessivo, imediatamente
apos o término deste, dificultando o trabalho dos advogados, sugerindo que as publicacoes
de inicio do ano sejam escalonadas, e que seja editada Portaria pela Corregedoria,
regulamentando e, ainda, requereram que a notificacdo de grandes grupos econodomicos
sejam feitas, segundo Portaria do TST; paralisacdo do Pje como a que ocorreu no més de
fevereiro, requerendo que grandes atualizacoes sejam feitas em feriados ou no recesso.
Requer, por fim, que os Servidores da Coordenadoria de Gestido Compartilhada de

Processos Judiciais — CGC deixem de tomar por termo as reclamatorias, “jus postulandi”, e
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passem a orientar o empregado a procurar o Sindicato de sua categoria.

Ressaltaram o bom relacionamento com magistrados e servidores e que nao ha
reclamacoes pontuais e se colocaram a disposicao para ajudar a melhor o funcionamento
das Unidades do Forum.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora informou que tomara as providéncias
a fim de que sejam envidados esforcos para melhoria das condi¢cées da pauta de audiéncia
e a diminuicdo do prazo médio do conhecimento, liquidacao e execucao, incluindo a maior
dedicacao dos envolvidos na liberacdo de créditos aos interessados. Ressaltou que a
questao das publicacdes das notificacées no inicio do ano esta sendo estudada pelos
setores envolvidos e que as paralisacoes do Pje sdo definidas em Brasilia ndo tendo como o
Regional influenciar nessas decisdes. No entanto, ressaltou, que a paralisacao de trés dias
no meio da semana no més de fevereiro foi fato isolado, sem nenhuma precedente, uma vez
que as paralisacoes prolongadas tém ocorrido justamento em feriados prolongados e
recesso.

Salientou que o “jus postulandi” é direito constitucional, ndo podendo o servidor
negar-se a colher a reclamacao por termos, ainda que oriente o reclamante no sentido de
que ele podera procurar o Sindicato da Categoria.

Por fim ressaltou a importancia de Advogados, Magistrados e Servidores
trabalharem juntos rumo ao objetivo comum que € a efetividade da Justica.

Foi também recebido pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, o reclamante
no Pje 0000109-05.2014.5.15.0091, Renato Alves de Morais, que demonstrou insatisfacao
pela morosidade na homologacdo dos calculos apresentados no processo. Realizada
pesquisa nos autos pela equipe de correicao, verificou-se que de fato houve erros e atrasos
da Secretaria na regular tramitacdo do processo, que se encontrava aguardando
homologacao de calculos. Por determinacdo da Vice-Corregedora, foi dada tramitacao
regular do processo. O crédito do reclamante foi fixado pelo Juizo, liberado o depésito

recursal em favor do exequente e determinado o prosseguimento da execucao.

25 — OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - O Juiz Titular reside na sede da jurisdicao. O Juiz Substituto auxiliar
fixo tem autorizacdo para morar fora da sede da circunscricdo, processo n° 0092800-
55.2008.5.15.0897.

25.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
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reservadamente com os Magistrados acerca dos resultados da Unidade e acerca da
importancia das audiéncias de mediacao também na fase de conhecimento.

25.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

25.4 - Por ocasido da Correicdo Ordinaria a Diretora de Secretaria requereu o
registro de seus agradecimentos a Vara do Trabalho de Pederneiras, em especial a Exma.
Juiza Titular daquela Unidade, Dra. Regiane Lizi, ao Diretor de Secretaria, Jorge Razzera e
a Servidora Adriana Moya Zabotini e entregou minuta com as seguintes consideracoes:

“Gostariamos de registrar uma aqjuda muito importante e preciosa que
recebemos no ano de 2016. Gragas a (sic) generosidade da mm. Juiza da VT de
Pederneiras Dra. Regiane Lizi e do Diretor de Secretaria Jorge Razzera, a servidora
Adriana Moya Zabotini prestou servicos para a 4 VI de Bauru durante o periodo de
25/04/2016 a 01/07/2016.

No inicio de 2016, tivemos, simultaneamente, vdrios servidores em licenca
saude. Esse deficit de servidores ocasionou um acumulo muito grande de servicos na
Secretaria.

Conhecendo o trabalho desenvolvido pelo Diretor Jorge na VT de Pederneiras
e também habilidades da servidora Adriana Zabotini, pedi ao Dr. Julio Cesar, titular de
nossa Vara, que verificasse com a Dra. Regiane a possibilidade de um empréstimo
temporario da referida servidora sem custo para o Tribunal, sendo que a servidora
reside em Bauru.

O nosso pedido foi prontamente atendido pela MM Juiza Dra. Regiane e pelo
Diretor Jorge, demonstrando o espirito de unido e solidariedade e ainda, o alinhamento
com a trabalho desenvolvido pela Corregedoria de apoio/auxilio as Varas. 'Ninguém é
tdo bom quanto todos nés juntos'.

Importante ressaltar, outrossim, a valiosa contribuicdo da servidora Adriana.
Além de nos ajudar com a tramitacdo dos processos fisicos e eletrénicos, interagiu de
forma produtiva com toda a equipe. Foi extremamente atenciosa e prestativa, seja
esclarecendo duvidas sobre o Pje, seja compartilhando suas experiéncias na Vara de
Pederneiras.

O relato acima justifica a fim de ressaltar a importdncia da troca de
experiéncias entre os servidores e Varas e, também, do trabalho solidario, embora no
nosso caso, tenha ocorrido de forma diversa do programa desenvolvido pela

Corregedoria”.
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25.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4380/2016.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 24 de fevereiro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional a Vice-Corregedora
Regional, lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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